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12 PLANO ESTADUAL PARA ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO®

I- Apresentacao

No ano de 2012, reconhecendo a necessidade de fortalecer a rede de
combate ao trabalho analogo a condi¢do de escravo no Rio Grande do Sul, o
Estado instituiu a Comissao Estadual para a Erradicacdao do Trabalho Escravo
(COETRAE-RS), por meio do Decreto n®49.123 de 18/05/12, alterado pelo
Decreto n® 49.363 de 12/07/12, instadncia de articulagdo de politicas publicas
voltadas para a erradicacdo do trabalho escravo no estado do Rio Grande do
Sul. Composta por representantes de 0Orgaos governamentais, do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da esferafederal e
estadual, e da sociedade civil organizada, a COETRAE tem como uma de suas
principais estratégias de acdo a elaboracdo do Plano Estadual para a Erradica-
cao do Trabalho Escravo. Como resultado da contribuicdo dos diversos atores
comprometidos com o enfrentamento ao trabalho escravo ao longo dos anos, o
presente Plano pretende ser o documento essencial para a eliminagao definitiva
desta pratica no Estado.

O Plano adota o conceito amplo de trabalho escravo, considerado como
toda situacdo que importe em grave Vviolagcdo dos direitos humanos do
trabalhador, com prejuizo a sua dignidade humana, utilizando de forma sinénima
os termos trabalho escravo e trabalho em condicdo analoga a de escravo.
Apresenta como principal eixo norteador de suas acdes a garantia do trabalho
decente, conceito introduzido pela OIT, em 1999, e que visa a traduzir o objetivo
de garantia a todas as pessoas oportunidades de emprego produtivo, em
condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade, tendo como prioridade
a erradicacao do trabalho escravo.

Comissao Estadual para a Erradicacao do
Trabalho Escravo (COETRAE-RS)

Il - Contextualizacao

Nos ultimos anos o Rio Grande do Sul tem registrado aumento no
nuamero de ocorréncias de trabalho escravo e de trabalhadores resgatados. Entre
0s anos de 2008 e 2010, o Estado registrou 04 (quatro) operacgdes de fiscalizagéo
em 06 (seis) estabelecimentos, implicando o resgate de 46 (quarenta e seis)
trabalhadores, lavratura de 82 (oitenta e dois) autos de infracdo e o pagamento de
R$ 96.747,75 em indenizacOes, segundo dados do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). E, em 2011 e 2012, pelo menos outros 06 (seis) empregadores
foram alvo de fiscalizacbes com resgate de trabalhadores, resultando no resgate
de mais 79 (setenta e nove) trabalhadores.

Historicamente o campo tem sido o local em que mais ha a deteccao de
situagdes de trabalho escravo no Rio Grande do Sul. Porém, nota-se que tais
situacées comegam a se proliferar no meio urbano do Estado. Somente no inicio
de 2013 foram realizados dois resgates de trabalhadores no setor da construgéao
civil.

* RIO GRANDE DO SUL. Diario Oficial. Porto Alegre: CORAG, 31 jan. 2014, p. 34-37.



Apo6s decisdo administrativa final, relativa aos autos de infragéao,
lavrados em decorréncia de acao fiscal, em que tenha havido a identificacdo de
trabalhadores submetidos a condigdes analogas a de escravo, e que entenda pela
procedéncia das situagcdées descritas nos mesmos, a Unido Federal procede a
inclusdo dos empregadores envolvidos com a pratica do trabalho escravo no
chamado “Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condigdes analogas a de escravo” (informalmente conhecido como “lista suja do
trabalho escravo”). Esta lista é divulgada no Portal Nacional pela Erradicacdo do
Trabalho Escravo e periodicamente atualizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego  (http://portal.mte.gov.br/trab escravo/portaria-domte-cria-cadastro-de-
empresas-e-pessoas-autuadas-por-exploracao-do-trabalho-escravo.htm).

A experiéncia de fiscalizagdo tem constatado que a maior incidéncia de
trabalho escravo no Estado do Rio Grande do Sul se concentra nas atividades
que demandam grande esforco fisico. Cada vez mais os empregadores recorrem
ao uso de mao-de-obra que nao reside no local de trabalho ou suas imediacoes.
Se, inicialmente, o recurso foi buscar empregados na parte Oeste do Estado do
Rio Grande do Sul, atualmente boa parte da mao-de-obra que trabalha vem nao
apenas de outros Estados, como os da Regido Nordeste, como também de fora
do Brasil, composta por estrangeiros que entram pelas fronteiras do pais aliciados
por “coiotes” (intermediarios de mao-de-obra — nacionais ou estrangeiros — que
fazem os trabalhadores estrangeiros, notadamente de paises mais pobres e sem
perspectivas de oferta de emprego, chegar ao Brasil para trabalharem, desde que
deles recebam uma quantia por isso).

A mao-de-obra indigena, por sua vez, também tem constituido uma
situagdo potencialmente caracterizadora de trabalho escravo. O trabalho de
indigenas passou a ser muito usado na atividade rural, sendo que nao raro os
representantes das tribos (tenham o “status” de caciques ou n&o) agem como
verdadeiros “gatos” (apelido dado aos intermediadores tradicionais de méao-de-
obra).

O uso de mao-de-obra indigena preocupa, primeiramente, porque nao
raro os empregadores, valendo-se da fidelidade dos indigenas a sua cultura e a
simplicidade de seus habitos de vida, nao implementam medidas de seguranca e
saude no trabalho, sob o argumento de que a falta de tais medidas nao faria falta
aos trabalhadores indigenas. Além disso, ndo raro os empregadores invocam a
legislacdo de protecdo aos indigenas, que busca proteger sua heranga cultural,
como forma de afastar, ilegalmente, a protecdo da legislacéo trabalhista a qual
passam a ter direito pelo fato de trabalhar como empregados.

No meio rural, os cultivos que normalmente lidam com isto s&o o corte e
descasque de acécia negra, o corte e desbaste do eucalipto, o desbaste e o corte
do “pinus”, bem como os cultivos da cebola, da batata e da maga. No meio
urbano, a construgéo civil € o setor mais propicio para a localizacédo de trabalho
escravo no Estado do Rio Grande do Sul. Situagdes como a falta de registro dos
vinculos empregaticios dos empregados, a precariedade da seguranca e saude
nas frentes de trabalho e nas areas de vivéncia, assim como a intermediacao de
méao-de-obra mediante serviddo por divida costumam aparecer nos
procedimentos de fiscalizacdo. Na extracdo de madeira € na construcéo civil a
deteccédo do trabalho escravo pode, ainda, deparar-se com a existéncia de uma
cadeia de terceirizagdes que tentam afastar o real empregador, suposto tomador
de servicos, dos empregados entrevistados pela inspecdo. Como tais
empregados costumam exercer atividades-fim do real empregador, tal
procedimento, em verdade, é ilicito, constituindo afronta aos artigos 9° da
Consolidagao das Leis do Trabalho e 2° e 3° da Lei n.? 5.889, de 08 de junho de
1973, bem como a Sumula n.? 331 do Tribunal Superior do Trabalho.



A prevaléncia da atuacdo mediante denuncia revela que o problema
deve ser maior do que os registrados, o que releva a importancia de uma atuagéao
articulada, integrada e voltada para a identificacdo e repressao as condutas
descritas como de trabalho escravo.

O Ministério Publico do Trabalho acompanha a repercussao trabalhista
do Trabalho Escravo, atuando perante a Justica do Trabalho para assegurar o
respeito dos direitos dos trabalhadores. A atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho pode se materializar como 6rgéao interveniente, quando emite pareceres
nos processos da Justica do Trabalho; e érgdao agente, quando investiga, abre
inquéritos, toma Termos de Compromisso (que constituem titulo executivo
extrajudicial executavel na Justica do Trabalho), ajuiza acbes e respectivos
recursos perante a Justica do Trabalho, preside audiéncias publicas, expede
recomendagdes, e interage com outros érgaos.

No periodo compreendido entre janeiro de 2007 e junho de 2013 o
Ministério Publico do Trabalho do RS instaurou 206 expedientes administrativos,
02 Acoes Civis Publicas e 52 Termos de Ajustamento de Conduta, cujos objetos
sdo o Trabalho Analogo ao de Escravo, bem como o Aliciamento e Trafico de

Trabalhadores e Trabalho indigena.

lll - Acoes Gerais

Acgdes Gerais

AGAO

RESPONSAVEIS

PARCEIROS

PRAZOS

01

Declarar a erradicacao e a repressao ao
trabalho escravo contemporaneo como
prioridades do Estado do Rio Grande do
Sul

Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico e
Defensoria Publica

Continuo

02

Adotar o Plano Estadual para a
Erradicagédo do Trabalho Escravo e fazer
cumprir as metas nele definidas

Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico,
Defensoria Publica,
MTE/SRTE

Curto Prazo

03

Identificar e coibir a exploragdo do
trabalho da pessoa em cumprimento de
pena privativa de liberdade, e de jovens
em cumprimento de medidas
socioeducativas, assegurando a
realizacdo do trabalho em condigdes
decentes

SUSEPE, BRIGADA
MILITAR, SSP, SJDH,
FASE, MTE/SRTE,
MPE

Continuo

04

Identificar e coibir a exploragdo do
trabalho da pessoa migrante, em area
de fronteira, vitima de trafico de pessoas
e indigenas, assegurando a realizacédo
do trabalho em condi¢des decentes

SJDH, MTE/SRTE,
MPT, CEPI, FUNAI

Prefeituras
Municipais

Continuo

05

Estabelecer parcerias para construir
estratégias de atuagcdo integrada em
relacio as acdes preventivas e
repressivas dos o6rgaos do Executivo,
Legislativo, Judiciario e  Ministério

Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico,
Defensoria Publica,
MTE/SRTE

Prefeituras
Municipais

Continuo




Publico, com o objetivo de erradicar o
trabalho escravo

Buscar a inser¢do de conteudos no|SEE, CREs, Escolas | Prefeituras Continuo
curriculo escolar que esclarecam as |Estaduais Municipais, Escolas
situagbes que constituem trabalho Municipais,
06 | escravo, bem como os direitos dos Universidades
trabalhadores e a importdncia da Publicas e Privadas
prevencdo e da repressao ao trabalho
escravo
Estabelecer parcerias com associagbes | COETRAE ANPR (Associacao |Continuo

07

profissionais, 6rgdos e entidades da
sociedade civil, com atuacdo relevante,
para também priorizar processos e/ou
inquéritos referentes a trabalho escravo

Nacional dos
Procuradores da
Republica), AJUFE
(Associacao dos
Juizes Federais do
Brasil), ANAMATRA
(Associacao
Nacional dos
Magistrados da
Justica do Trabalho),
ANPT (Associacao
Nacional dos
Procuradores do
Trabalho), ANADEF
(Associacao
Nacional dos
Defensores Publicos
Federais), ANADEP
(Associacao
Nacional dos
Defensores
Publicos), APERGS
(Associacao dos
Procuradores do
Estado do RS),
CONATRAE
(Conselho Nacional
de Erradicagéao do
Trabalho Escravo)
Ministério Publico
Federal, Ministério
Publico Estadual,
Justica Federal,
Tribunal de Justica
do Estado, Ministério
Publico do Trabalho,
Justica do Trabalho,
Departamento da
Policia Federal,
Superintendéncia da
Policia Rodoviaria
Federal, Brigada
Militar, Policia Civil,
OAB, entre outros.

10




08

Fomentar a criagdo e a manutencéo de
uma base de dados integrados de forma
a reunir as diversas informacdes dos
principais agentes envolvidos no
combate ao trabalho escravo, identificar
empregadores e empregados, locais de
aliciamento e ocorréncia do crime, o
perfil e o grupo social vitimado e sua
origem geografica, visando tornar
possivel a identificagdo da natureza dos
imoveis (publica/particular,
produtiva/improdutiva), para uso interno
dos 6rgaos que compdéem a Comissao

Ministério do Trabalho
e Emprego, Poderes
Executivo Estadual e
Federal, Legislativo,
Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da
Unido e Estadual,
Justica Federal e
COETRAE

PROCERGS

Médio Prazo

09

Acompanhar os casos em andamento,
bem como os resultados das atuacoes
por parte dos 6rgaos de fiscalizacgao, tais
como Ministério do Trabalho e Emprego,
IBAMA, Policia Federal, Ministério
Publico do Trabalho, assim como os
inquéritos, acdes e respectivas decisdes
judiciais no ambito trabalhista e penal
referentes ao trabalho escravo

COETRAE

Justica Federal

Continuo

10

Manter relagdo atualizada de processos
judiciais sobre trabalho escravo, de
modo a facilitar o trabalho da Comissao

COETRAE

Justica Federal

Continuo

IV — Acoes de Enfrentamento e Repressao

Acgdes de Enfrentamento e Repressao

AGAO

RESPONSAVEIS

PARCEIROS

PRAZOS

01

Fortalecer os Grupos de Fiscalizacao
Movel existentes em ambito nacional e
regional, compreendendo o Ministério
Publico do Trabalho, Ministério do
Trabalho e Emprego/Superintendéncia
Regional do Trabalho, as Policias
Federal e Rodoviaria Federal,
estimulando o ingresso e a atuagéao das
Policias Civil, Militar e Rodoviaria
Estadual e do Ministério Publico Federal,
sempre que for necessario

Ministério do Trabalho
e Emprego, Poderes
Executivo Estadual e
Federal, Legislativo,
Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da
Unido e Estadual e
COETRAE

Sociedade Civil

Continuo

02

Buscar alternativas para instrumentalizar
a Fiscalizagao Movel com as pessoas e
equipamentos necessarios, tais como
material de informatica e de
comunicacdo, veiculos para o bom
desempenho da funcao, inclusive para o
transporte dos trabalhadores resgatados

Ministério do Trabalho
e Emprego, Poderes
Executivo Estadual e
Federal, Legislativo,
Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da
Unido e Estadual e
COETRAE

Sociedade Civil

Continuo

11




Gestionar junto aos 6rgaos competentes | Ministério do Trabalho | Sociedade Civil Continuo
para garantir a manutengao e ampliagéo | e Emprego, Poderes
no longo prazo de auditores fiscais do | Executivo Estadual e
trabalho e servidores administrativos de | Federal, Legislativo,
03 | apoio Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da
Unido e Estadual e
COETRAE
Propor e monitorar metas e agdes|Ministério do Trabalho | Sociedade Civil Continuo
fiscalizatorias preventivas e repressivas | e Emprego, Poderes
em fungdo da demanda existente em | Executivo Estadual e
cada regiao, com foco em locais de altos | Federal, Legislativo,
04 |indices de incidéncia de trabalho |Judiciario, Ministério
escravo Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da
Unido e Estadual e
COETRAE
Propor a fiscalizagao prévia, | Ministério do Trabalho | Sociedade Civil Continuo
independentemente de denuncia, a|e Emprego, Poderes
locais com altos indices de incidéncia de | Executivo Estadual e
trabalho escravo, de acordo com|Federal, Legislativo,
05 | informagdes recebidas pela COETRAE | Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da
Unido e Estadual e
COETRAE
Fomentar a formagédo continuada dos|Ministério do Trabalho | Sociedade Civil Continuo
agentes publicos, em parceria com |e Emprego, Poderes
instituicoes de apoio, por meio de|Executivo Estadual e
seminarios, palestras, visitas e outras|Federal, Legislativo,
06 | medidas Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da
Unido e Estadual e
COETRAE
Encaminhar todas as informacdes e |Ministério do Trabalho | Sociedade Civil Continuo

07

denuncias recebidas para o Ministério
do Trabalho e Emprego/SRTE/RS,
Ministério Publico do Trabalho e
Ministério Publico Federal, entre outros
orgdos competentes, para andlise,
filtragem, viabilizando a organizagdo e
coordenacgao das agcbes de combate ao
trabalho escravo, dentre elas, as agdes
de fiscalizacao

e Emprego, Poderes
Executivo Estadual e
Federal, Legislativo,
Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da
Uniao e Estadual e
COETRAE

12




V — Acoes de Reinsercao e Prevencao

Acdes de Reinsercao e Prevencao

ACAO

RESPONSAVEIS

PARCEIROS

PRAZOS

Implementar uma politica de reinsergao
social de forma a assegurar que 0s
trabalhadores resgatados nao voltem a
ser escravizados, com agoes especificas

Governo Estadual e
COETRAE

Sociedade Civil,
Governo Federal,
em especial 0s
Ministérios de

Curto Prazo

01 | tendentes a facilitar sua reintegragédo na Desenvolvimento
regido de origem e com disponibiliza¢do Social e da
de servicos de assisténcia social e a Previdéncia Social e
saude, educacao basica e Prefeituras
profissionalizante, geragdo de emprego Municipais
e renda e reforma agréria
Destinar  programas e  recursos | Governo Estadual e Sociedade civil, Médio Prazo
especificos para os trabalhadores | COETRAE Governo Federal,
resgatados no ambito das politicas em especial 0s
publicas em todas as esferas Ministérios de
02 | administrativas ja existentes. Desenvolvimento
Social e da
Previdéncia Social e
Prefeituras
Municipais
Garantir a efetiva e célere concesséo|SRTE/MTE Continuo
03 legal dos beneficios sociais existentes
aos trabalhadores resgatados
especialmente 0 seguro-desemprego
Priorizar a reforma agréaria em|SRTE/MTE Governo Federal Continuo
municipios de aliciamento e de resgate
de trabalhadores vitimas de trabalho
04 | escravo e beneficiar prioritariamente os
trabalhadores resgatados, assegurando
sua autonomia para decidir o local onde
seréo (re) inseridos
Apoiar iniciativas tendentes a aprovagao | Assembleia Legislativa | COETRAE e Médio Prazo
de instrumentos legislativos que visem a Sociedade Civil
expropriagdo de imdveis rurais e
05| urbanos  onde forem  encontrados
trabalhadores vitimas de trabalho
escravo, com especial destaque para a
imediata aprovacéo da PEC 438/2001
Privilegiar o apoio a iniciativas de|STDS COETRAE Médio Prazo
06 geragao de trabalho decente voltadas
para regides com altos indices de
aliciamento para o trabalho escravo
Estimular o acesso das pessoas|Governo do Estado, Governo Federal, Continuo
resgatadas do trabalho escravo a|COETRAE em especial 0s
07 | programas sociais de habitagéo, renda, Ministérios de

assisténcia social, educagao, salde e
trabalho decente

Desenvolvimento
Social e da
Previdéncia Social e
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Prefeituras
Municipais,
FAMURS

08

Apoiar e incentivar a celebragdo de
pactos coletivos entre as representacoes
de empregadores e trabalhadores dos
setores envolvidos com o trabalho
escravo, para melhoria das condicées
de trabalho, saude e seguranca

Sociedade Civil,
COETRAE

Curto Prazo

09

Criar uma certificagéo, selo positivo, de
incentivo a iniciativas de acolhimento e
reinsercdo a trabalhadores resgatados

Ministério do Trabalho
e Emprego, Poderes
Executivo Estadual e
Federal, Legislativo,
Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da
Unido e Estadual e
COETRAE

Curto Prazo

10

Efetivar articulacdo das redes de
atendimento no ambito da assisténcia
social, geragdo de renda, educacgéao e
saude nos municipios onde foram
identificados casos de aliciamento e
resgate de trabalhadores vitimas de
trabalho escravo

COETRAE, STDS,
SEE, SES

Buscar a reinsercao social do resgatado
através da articulacdo com os centros

STDS

MDS, CRAS,
CREAS, Prefeituras

Curto Prazo

I de referéncia de assisténcia social
Criar um Fundo Estadual para a|COETRAE Ministério do Médio Prazo
Erradicagdo do Trabalho Escravo, Trabalho e
visando ao aparelhamento, capacitacao Emprego, Poderes
e divulgacdo das acdes referentes a Executivo Estadual e
prevencdo do trabalho escravo e a Federal, Legislativo,
12 | reinserc¢éo dos trabalhadores resgatados Judiciario, Ministerio
Publico Estadual,
Federal e do
Trabalho, Defensoria
Publica da Uniao e
Estadual e
COETRAE
Gestionar para que os recursos oriundos | Ministério do Trabalho Médio Prazo
de condenagbes judiciais, termos de |e Emprego, Poderes
ajustamento de conduta ou outros |Executivo Estadual e
instrumentos  relativos ao trabalho | Federal, Legislativo,
13 escravo sejam destinados e aplicados | Judiciario, Ministério

em acdes de prevencdo e combate ao
trabalho escravo e de reinsercdo dos
trabalhadores resgatados

Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da
Unido e Estadual,
Justica Federal e
COETRAE
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14

Remeter projeto de lei para instituir
medidas administrativas que visem a
aplicagdo de sancdes em nivel estadual
para empresas onde forem encontrados
trabalhadores vitimas de trabalho
escravo

COETRAE

Assembleia
Legislativa

Curto Prazo

15

Articular esforcos buscando dotacao
orgamentaria especifica ou recursos de
outra  natureza  suficientes  para
possibilitar o alojamento temporario das
vitimas de trabalho escravo

Governo do Estado,
COETRAE, Sociedade
Civil

Ministério do
Trabalho e

Emprego, Poderes
Executivo Estadual e
Federal, Legislativo,
Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do
Trabalho, Defensoria
Publica da Uniao e
Estadual e
COETRAE

Médio Prazo

16

Adequar a normativa estadual as
disposi¢coes da Lei de Execugbes Penais
e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente a respeito do trabalho da
pessoa privada de liberdade, garantindo
a sua execucao em condicdes decentes

COETRAE e
Assembleia Legislativa

Curto Prazo

VI — Acao de Informacao e Capacitacao

Acéo de Informagao e Capacitacéao

ACAO RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZOS
Estabelecer campanha estadual de|Ministério do Trabalho |Universidades, Médio Prazo
conscientizagao, sensibilizagao e | e Emprego, Poderes | Sociedade Civil,
capacitacdo para erradicacdo do |Executivo Estadual e | Prefeituras, Escolas
trabalho escravo, bem como estimular | Federal, Legislativo,
01 | atividades de capacitagédo e qualificagéo | Judiciario, Ministério
no ambito dos Poderes Executivo,|Publico Estadual,
Legislativo e Judiciario, universidades, | Federal e do Trabalho,
escolas e midia em geral Defensoria Publica da
Unido e Estadual e
COETRAE
Incentivar os empregadores a adotarem | COETRAE Sistema S, Institutos | Médio Prazo
planos e medidas voltados para a Federais,
02 sensibilizacdo e capacitagdo dos seus Universidades,
profissionais, visando ao cumprimento Sociedade Civil
das normas sobre o trabalho decente
Manter a divulgagdo ampla, sistematica | SRTE/MTE COETRAE, Continuo
03¢ integrada do cadastro nacional de Conselho Nacional
empregadores que utilizam mao-de-obra de Justica

escrava e incentivar a sua consulta
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04

Implementar programa de
conscientizagdo junto as Policias
Rodoviaria Federal e Estadual para

identificar as situagdes de transporte
irregular de trabalhadores e definir um
programa de metas de fiscaliza¢gdo nos
eixos de transportes irregular e de
aliciamento de trabalhadores, exigindo a
regularizagéo da situagéao

Policias Rodoviaria
Federal e Estadual

Ministério do
Trabalho e

Emprego, Poderes
Executivo Estadual e
Federal, Legislativo,
Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do
Trabalho, Defensoria
Publica da Unido e

Curto Prazo

Estadual e
COETRAE
Incentivar a criagdo de um sistema de | PROCERGS, Poderes Executivo | Médio Prazo
informacgdes entre 0S orgaos | COETRAE, MPT, Estadual e Federal,
responsaveis pela fiscalizagdo e os|SRTE/MTE Legislativo,
Orgaos responsaveis pela execugao de Judiciario, Ministério
05 politicas publicas de assisténcia social Publico Estadual,
Federal e do
Trabalho, Defensoria
Publica da Uniéo e
Estadual
VIl — Acoes Especificas de Repressao Econémica
Acdes Especificas de Repressdo Econdémica
ACAO RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZOS
Buscar a aprovagcdo de legislagdo|Assembleia Legislativa | Bancos Publicos e | Médio Prazo
estadual que disponha sobre: e COETRAE Privados, Ministério
a) a vedacdo da participacdo das do Trabalho e
pessoas fisicas e juridicas inscritas no Emprego, Poderes
cadastro de empregadores que tenham Executivo Estadual e
submetido trabalhadores ao trabalho Federal, Legislativo,
escravo em licitacbes no poder Judiciario, Ministério
executivo, legislativo e judiciario; Publico Estadual,
b) a vedagdo da concessdo de Federal e do
01 parcelamentos ou beneficios fiscais para Trabalho, Defensoria
0os empregadores que utilizem mao-de- Publica da Uniao e
obra escrava; Estadual e
c) a suspensdo dos contratos COETRAE
administrativos firmados com entes
publicos estaduais por pessoas fisicas e
juridicas inscritas no cadastro de
empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condicao analoga a de
escravo.
Incentivar os municipios a elaborar e | COETRAE FAMURS, Gabinete |Médio Prazo

02

aprovar legislagdo que vede a
participagdo das pessoas fisicas e
juridicas inscritas no cadastro de

empregadores que tenham submetido
trabalhadores a trabalho escravo em
licitagcbes no poder executivo, legislativo
e judiciario bem como a concessao de

dos Prefeitos,
Prefeituras
Municipais
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parcelamentos ou beneficios fiscais de
sua competéncia para os empregadores
que utilizem mao-de-obra escrava

03

Manter a proibigdo de acesso a crédito
nas instituicbes financeiras publicas
estaduais

Bancos Publicos e
Privados

Bancos Publicos e
Privados, Ministério
do Trabalho e
Emprego, Poderes
Executivo Estadual e
Federal, Legislativo,
Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do
Trabalho, Defensoria
Publica da Uniao e
Estadual e
COETRAE

Continuo

04

Incentivar a elaboragéo e aprovagao de
legislacao federal que estenda ao setor
bancério privado a vedacao de acesso a
crédito aos relacionados no cadastro de
empregadores que utilizam mao-de-obra
escrava

COETRAE e
Sociedade Civil

Bancos Publicos e
Privados, Ministério
do Trabalho e
Emprego, Poderes
Executivo Estadual e
Federal, Legislativo,
Judiciario, Ministério
Publico Estadual,
Federal e do
Trabalho, Defensoria
Publica da Uniao e
Estadual e
COETRAE

Médio Prazo
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